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GesellschaftlicheVerantwortung

Fur die Mebus MIM-Technik GmbH ist die Gesellschaftliche Verantwortung ein
wichtiger Bestandteil der Unternehmenskultur. Folgende Leitsatze sind fir uns
selbstverstandlich:

1. Menschenrechte und Einhaltung der Gesetze
Wir achten die Menschenrechte. Die jeweiligen Gesetze, Werte, Normen und
sozialen Ordnungen in allen Landern werden eingehalten.

2. Diskriminierung
Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, Rasse,Nationalitat,
Behinderung, sozialer Herkunft und sexueller Orientierung wird weder geduldet
noch in irgendeiner Art und Weise unterstitzt. Toleranz und Respekt vor jedem
Menschen stehen immer im Mittelpunkt.

3. Kinderarbeit
Wir verurteilen Kinderarbeit in jeder Art und Weise und beachten die
gesetzlichen Regelungen zum Mindestalter fir Beschaftigte.

4. Zwangsarbeit und Bestrafung
Zwangsarbeit und jegliche kérperliche Bestrafung, Bedrohung und Belastigung
von Mitarbeitern wird von uns in keinster Weise toleriert.

5. Korruption
Wir lehnen jede Form von Korruption entschieden ab.

6. Faire Entlohnung und Arbeitszeit
L6hne, Sozialleistungen, sowie Arbeitszeiten entsprechen mindestens den
gesetzlichen Standards vor Ort.

7. Arbeits- und Gesundheitsschutz
Wir schitzen unsere Mitarbeiter vor Gefahren am Arbeitsplatz und unterstiitzen
gesundheitsférdernde Malinahmen.




